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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y
actualizacién del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atenciéon de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando COmMpromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

4 Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a traves de la tropa social, y brindar
apoyo en la entrega de ayudas que realice Ia SDIS cuando se requiera.

5 Realizar cada 2 semanas la planeacion pedagoégica del grupo asignado acorde al esquema
de atencién establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
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CONTRATO'‘DE‘PRESTACION DE SERVICIOS,
aspectos dentro de suonstrugéion: Intencionalidad pedagégica, digposicion de ambientes,
descripcion de momeénios }ﬁetodoiégico§,__valmm..de los proc'bso 7__49 desarrollo y
experiencias pedagddicas bropuestas eh ‘coherencia con 108 planteamientl de entido de la

educacién inicial, Q}é‘!“&ti'_'aﬁtaciones técnicas definidas por la SDIS. ‘3; v %
n reportes

6. Elaborar los infgrmé¥ descriptivos’y los observadores de manera cualit iva,

de calidad atendiéndoyd la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en tuenta los

aportes de los pﬁoféﬁdnales trans?efsalﬁs’(psicologla:' educacion especidl, nutficion,) los

cuales, deben sérSsbdializados a | dres,-. madres y_.culdadores, en coherenci@ con los

planteamientos dél Eﬁ;‘:) de la edudacién inicial’y las orientaciones técnicas r@l cidas por
} e s e L LT e 1 [ ey

{AFng
T ‘i

la SDIS. - e e
culadas con |ps profesionales transversales (psicolggia, £ducacion

7. Realizar accione :

especial, nutriciér%‘ otenciar el desarrollo‘integral de las nifias y los nifias participantes

de la estrategia Etre! Pares, en garantiatdessus-derechos de acuerdo & fagsoflentaciones

técnicas establecid’%ﬂg&ASDIS. TNGEA VL7 /

lsposicion de ambientes pedagoégicos, enrigﬂeci(f?d, adecuados,
rencia con los objetivos de la educ?élén iniélal de manera

o

8. Apoyar en la gesfion y d
seguros y protectoresyen co
continua y dinamica,

9. Actualizar y registrar I;‘T

de manera claray
datos de

10. Apoyar al profesioratd€ nutricion y salubridad en la realizacion de las 1O de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la
entidad.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifos participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los ninos.

13. Implementar el procedimiento de activacion de la poliza de accidentes personales vigente,
e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior

=
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CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS,

14 .Apoyar el registro, seéguimiento y cierre de las novedadeg presentadas con las nifas y los
nifos, de manera clara, .descriptiva, con circunstancias-de tiempo, modo y.dudar con la firma

de los padres, madres ylo cuidadores dé “"Euer_dq a las orientaciones técnipaﬂq:gella SDIS.

15. Apoyar la captdra“de ficha SIRBE de manéra oportuna, adecuada y véraz conforme al
instructivo, permitigndd”’a agilidad én_los procesos. de ‘inscripcion y matricula’a jardines
infantiles, garantizano,la calidad del dato de la informacién; asf.como, elaborar los‘conceptos
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los
criterios de focaliZacian, priorizacién, ingreso;. egreso y: restricciones, para el acceso,
permanencia y. trangltléin dela primeij?fj_}hfaﬁ'_'ig,:flj_.gh‘gt;iqerd'?.a'!a's Orientacioners;,"_ticr!lcas dela

' st ' i ey |

SDIS. { S 5 :
) fde-acuerdo a lo

16. Actualizar constartemente las historias-sociales de las ifias y los nifios,

estipulado en la legistacion vigente, particularmente con los procedimientos;dis&fiados por la
Entidad en el marco dél'Sistema Interno de-Gestiéh Documental, correspondencia'y archivo.
17. Implementar y h"acef.Séguirniento alas accio‘ﬁés\déﬂnidas en los procesosdetransiciones
efectivas y arménicas, en ‘el marco de la transformacion del servicio de atuerdo a las
orientaciones establecidas poria SDIS. rd .;.»"’

18. Guardar y custodiar«con abéalu_tg_._;esewa“ia“momaeiémqL@_&manejef.d a la que tenga
acceso durante la ejecucién.del.Contrato, evitando 'su destruccion .o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado;pérdida parcial o tofal de Jadocimentacion, debera informar
de manera inmediataal apoyo de supervisién.y-realizar.la.rétonstruccién de logidocumentos
ylo expedientes respéttivos, asi:coimo-lag demdas acciones_sefidlatiasien logprocedimientos
definidos por la SDIS y'la normafividad legal Vigente==—= L RN

19. Entregar al finali;’arJer'éé'ﬁtrato, la sistematizacion sobre los proces:;g'?i?sawﬁl]gdos con el
grupo de nifias y nifios que acompana, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
20. Apoyar la promocion y difusién de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccién
Local para la Integracion Social y la Subdireccién de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
habiles después del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas
meédicas o situaciones de orden doméstico

24. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y
estratégica a las nifas y nifos evitando la mixtura de alimentos preparados sdlidos y liquidos
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta

25. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos méviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA identificado(a) con CC 51990215
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2008

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS
KENEDY

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de mayo del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SEBASTIAN JARAVA MARTINEZ identificado(a) con CC 1140867801 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de 01/08/2008
Estado de la Afiliacion: CANCELADO
IPS:

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de mayo del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 51990215, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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riesgos latorales

’i‘ equidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA identificado(a) con CC numero 51990215 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, a partir del 22 de
mayo de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https:/www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacién de la presente certificacién debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012205500001741610.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGURDS O.C. - Riesgos Laborales

Uno oregwodorg cooperatva con ienhdo social
EQUIDAD SEGURCS DE YIDA Organismo Cooperalive - NIl B30008684-]
Carrera 7A N*. 9907 Pieo 12
FBX: 592 2929 | 600 3131 - FAX 520 0738

www loeguidadieguros coon
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